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CONVENÇÕES COLETIVAS

PRIVADO

REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO

Acordam na revisão do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Confederação Nacional da Educa-
Boletim do Tra-

balho e Emprego

As cláusulas alteradas, as acrescentadas e as tabelas salariais substituem as constantes do contrato coletivo 

Boletim do Trabalho e Emprego -
bro de 2022

g) -

trabalhadores. 

Assinado em Lisboa, a 24 de julho de 2024.

-

 –
 –

 –
 –
 –
 –
 –
 –

Graça Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, mandatária com poderes para o ato.

(…)

Artigo 2.º

1- A presente convenção entra em vigor em 1 de setembro de 2024 

(…)
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Artigo 17.º

(…)

pode exceder 880 horas anuais.
(…)

Artigo 18.º

(…)

ultrapasse as 35 horas.
(…)

Artigo 33.º

(…)
4- Relativamente aos trabalhadores docentes, com exceção dos educadores de infância e docentes do 1.º 

do docente.
(…)

Artigo 63.º

1- 

serviço decorrido entre 12 de maio de 2015 e 1 de setembro de 2017.
2- 

setembro de 2025.
3- 

4- O disposto no artigo 40.º aplica-se aos contratos celebrados após a entrada em vigor do presente CCT, 
mantendo-se para os restantes as condições em vigor nesta data, salvo se estiver a ser aplicado regime idêntico 

(…)

ANEXO II

1- Trabalhadores docentes
(…)
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Novas cláusulas

Artigo 25.º-A

Direito a desligar

-
-se de o contactar.

Artigo 44.º-A

1- 
-

2- A compensação mensal por despesas adicionais em teletrabalho não integra a retribuição do trabalhador, 
-

3- A compensação por despesas adicionais em teletrabalho não será paga no mês de agosto.

ANEXO III 

TABELA A 

 

que lecionam

Anos completos de serviço Retribuição

0 anos

 A8 

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

 A7 

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

 A6 

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos
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15 anos

 A5 

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

 A4 

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

 A3 

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

 A2 

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

37 anos

 A1 38 anos

39 anos

40 anos  A0 

TABELA B

Anos completos de serviço Retribuição

0 anos

 B1 

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos
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7 anos

 B2 

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

 B3 

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

 B4 

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos B5

TABELA K

 

Anos completos de serviço Retribuição

0 anos

 K8 

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

 K7 

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

 K6 

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos
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15 anos

 K5 

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

 K4 

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

 K3 

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

 K2 

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

37 anos  K1 

Anos completos de serviço Retribuição

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos
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15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

37 anos

 494.º 
do Código do Trabalho, 
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